
STATUT  
FUNDACJI „GATO” 

        ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Fundacja „Gato” zwana dalej Fundacją, działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 6 
kwietnia 1984 r. o fundacjach wraz z późniejszymi zmianami (Dz. U. z  2016.40t.j.), Ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 
2016.1817t.j.) oraz niniejszego Statutu. 

2. Fundacja została ustanowiona przez fundatora Daniela Susło, zwanego dalej Fundatorem, 
aktem notarialnym sporządzonym przez Notariusza Justynę Jaskólską w Kancelarii Notarialnej 
w Kielcach przy ulicy Planty 13/8, w dniu 22.06.2023 r.   

§ 2 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Siedzibą Fundacji jest miasto Kielce.  

3. Czas trwania Fundacji jest nieokreślony. 

4. Ministrem ze względu na cele Fundacji jest minister właściwy do spraw edukacji i nauki.  

5. Fundacja jest apolityczna i nie jest związana z żadnym wyznaniem. 

§ 3 

1. Fundacja może używać znaku graficznego Fundacji z napisem wskazującym jej nazwę. 

2. Fundacja posługuje się pieczęcią z oznaczeniem nazwy i siedziby. 

§ 4 

Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Jednakże dla właściwego 
realizowania celów statutowych, społecznych i gospodarczych Fundacja może prowadzić 
działalność również poza granicami Polski. Do tego celu Fundacja może posługiwać się 
tłumaczeniem nazwy w wybranych językach obcych. 

§ 5 

Fundacja może ustanawiać honorowe tytuły, odznaki, medale oraz inne nagrody lub 
wyróżnienia i przyznawać je decyzją Zarządu Fundacji zasłużonym dla realizacji celów 
statutowych Fundacji osobom fizycznym i prawnym. 

ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI 



§ 6 

Celem Fundacji jest: 

1. Wspieranie rozwoju dzieci, młodzieży i dorosłych, w szczególności w zakresie wychowania 
dzieci i młodzieży, kształcenia oraz kształtowania osobowości i pozytywnych postaw 
obywateli w społeczeństwie; 
2. Prowadzenie działalności edukacyjnej na każdym etapie rozwoju człowieka; 
3. Doskonalenie umiejętności i podnoszenia kwalifikacji zawodowych celem przeciwdziałania 
i zwalczania bezrobocia oraz przeciwdziałania patologiom społecznym;  
4. Wspieranie osób i rodzin wymagających szczególnej opieki i pomocy, w tym 
przeciwdziałania wykluczaniu społecznemu (izolacji społecznej);                       
5. Ułatwienie niepełnosprawnym oraz osobom wykluczonym społecznie poznawanie 
narodowego dorobku kulturalnego, atrakcji turystycznych, miejsc przyjaznych osobom 
niepełnosprawnym i wykluczonym społecznie;  
6. Promowanie działalności rehabilitacyjnej niepełnosprawnych;                    
7. Aktywizowanie ludzi zdrowych, a zwłaszcza młodzieży, na rzecz działalności 
rehabilitacyjnej;                 
8. Działalność na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
9. Działanie na rzecz wzmacniania pozycji sektora organizacji pozarządowych w życiu 
publicznym;               
10. Podejmowanie i wspieranie działań w zakresie upowszechniania rozwoju profilaktyki 
zdrowotnej;     
11. Działalność na rzecz poprawy funkcjonowania sektora ochrony zdrowia;            
12. Upowszechnianie i rozwijanie wiedzy z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej oraz 
ratownictwa medycznego;                                           
13. Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii;                        
14. Działalność na rzecz organizacji, których celami statutowymi jest: działalność naukowa, 
naukowo-techniczna, oświatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony 
środowiska, dobroczynności, ochrony zdrowia i pomocy społecznej;        
15. Organizowanie i wspieranie programów profilaktycznych; 
16.  Wspieranie rozwoju młodych przedsiębiorców w zakresie doradztwa finansowego oraz 
prawnego;  
17. Działalność na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych, chcących podjąć się założenia 
własnej działalności gospodarczej; 
18. Upowszechnianie i rozwijanie wiedzy z zakresu funkcjonowania przedsiębiorstw w świetle 
prawa, zgodnie z obowiązującymi zasadami finansowymi, prawnymi i administracyjnymi. 

§ 7 

Fundacja realizuje cele poprzez: 

1. Prowadzenie edukacji pozaszkolnej, szkoleń dla podnoszenia kwalifikacji, kursów, jak 
również upowszechnianie kształcenia ustawicznego;  
2. Prowadzenie różnego rodzaju placówek oświatowych, opiekuńczych, wychowawczych, 



resocjalizacyjnych, interwencyjnych.;   
3. Prowadzenie centrów wspierania organizacji pozarządowych; 
4. Współpracę z władzami samorządowymi, rządowym i organizacjami pozarządowymi 
 w zakresie wymienionym w celach Fundacji;   
5. Współpracę międzynarodową z organizacjami zagranicznymi, w szczególności zajmującymi 
się problematyką edukacji, wychowania i resocjalizacji; 
6. Prowadzenie kampanii społecznych, w szczególności promujących postawę rozwoju 
człowieka przez pogłębianie wiedzy na temat różnych dziedzin życia;            
7. Organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z udziałem osób 
niepełnosprawnych oraz osób wykluczonych społecznie;  
8. Prowadzenie własnego portalu internetowego;                                       
9. Działalność edukacyjną, wydawniczą, naukową i badawczą, w tym prowadzenie akcji 
szkoleniowych i informacyjnych;   
10. Wspieranie finansowania i realizacji inwestycji polegających w szczególności na budowie, 
remontach lub modernizacjach placówek medycznych;                         
11. Udzielanie patronatów nad przedsięwzięciami o tematyce związane z celami Fundacji;   
12. Promowanie, inicjowanie, wspieranie, organizowanie przedsięwzięć i projektów o 
tematyce związanej z celami Fundacji. 
13. Udzielanie bezpłatnych porad dotyczących prowadzenia działalności gospodarczych dla 
młodych przedsiębiorców. 

ROZDZIAŁ 3 

MAJĄTEK, DOCHODY I DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA FUNDACJI 

	 § 8	  

1. Majątek Fundacji zapewniający realizację jej celów stanowi Fundusz Założycielski w kwocie 
2.000,00 zł (dwa tysiące złotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 
2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach określonych w 
odrębnych przepisach. 
3. W ramach majątku Fundacji Fundator przeznacza kwotę 1.000,00 złotych na prowadzenie 
przez Fundację działalności gospodarczej. W zależności od potrzeb, Fundator uprawnia 
Zarząd Fundacji do przeznaczenia z majątku Fundacji kwoty wyższej na prowadzenie 
działalności gospodarczej. 
4. Zarząd określa zasady prowadzenia działalności gospodarczej przez Fundację. 
5. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie: 

82.99.Z Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie 
indziej niesklasyfikowana 
85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 
73.12.D Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostałych mediach 
47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 
63.12.Z Działalność portali internetowych 



82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 
47.99.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i 
targowiskami 
70.22.Z Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania 
88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana 
96.04.Z Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej 
96.09.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 
72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk przyrodniczych i 
technicznych 
72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 
humanistycznych 
73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej 
Dział 74 Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 
79.12.Z Działalność organizatorów turystyki 
85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 
85.60.Z Działalność wspomagająca edukację 
Dział 86 Opieka zdrowotna 
Dział 87 Pomoc społeczna z zakwaterowaniem 
Dział 90 Działalność twórcza związana z kulturą i rozrywką   
93.13.Z Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej 
93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem 
96.04.Z Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej 

§ 9 

Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

§ 10 

1. Dochody Fundacji pochodzą z: 

- darowizn, spadków i zapisów testamentowych; 

- dotacji i innych świadczeń otrzymanych od Skarbu Państwa, jednostek samorządu 
terytorialnego i organizacji międzynarodowych; 

- dochodów ze zbiórek i imprez publicznych; 

- dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego, w tym w szczególności z odsetek  
z rachunków bankowych, wkładów i lokat bankowych oraz praw majątkowych należących do 
Fundacji; 

- dochodów z działalności gospodarczej. 

2. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia jej Zarząd składa oświadczenie  
o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza lub jego odrzuceniu. 

3. Dochody z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów testamentowych mogą być 
wykorzystane na realizację wszystkich celów Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili 



inaczej. 
4. Zarząd Fundacji może, w ramach jej majątku, tworzyć odrębne fundusze przeznaczone  
na realizację celów Fundacji. 

5. Do prowadzenia swoich spraw, Fundacja może zatrudnić pracowników.	  

6. Dochody z działalności gospodarczej Fundacji służą wyłącznie realizacji celów statutowych.                                               

§ 11 

Fundacji zabrania się: 

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do 
Fundatorów, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi te osoby oraz 
pracownicy pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli 
zwane dalej "osobami bliskimi"; 

2. Przekazywania majątku Fundacji na rzecz Fundatorów, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,  
w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach; 

3. Wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz Fundatorów, członków organów Fundacji lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich 
chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji; 

4. Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
Fundatorzy, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach 
innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

                                                                       ROZDZIAŁ 4 

WŁADZE FUNDACJI 

§12 
Władzami Fundacji są: 
1. Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem, 

                             
ZARZĄD 

§ 13 
1. Zarząd Fundacji składa się przynajmniej z dwóch osób.   

W skład pierwszego Zarządu powołuje się wskazane w nim osoby, które pełnią 
następujące funkcje: 

a) Prezesa Zarządu –  Daniel Susło 
b) Wiceprezesa Zarządu –  Marcin Susło 
  



2. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. 
3. Zarząd Fundacji jest powołany przez Fundatora, funkcję Członka Zarządu można pełnić 

przez więcej niż jedną kadencję. 
4. Fundator ma prawo powoływania i odwoływania Członków Zarządu w każdym czasie, 

jednogłośnie.                 
5. Fundator wchodzi w skład zarządu, jako Prezes Zarządu.  
6. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 
a) dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego pisemnie do Prezesa Zarządu, 
b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za  
     przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 
c) śmierci Członka Zarządu. 
7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie Członka Zarządu, i przez to 

pozbawienie go członkostwa w Zarządzie, może nastąpić w wyniku uchwały podjętej 
jednogłośnie przez Fundatora. 

8. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

9. Członkowie Zarządu, w tym Prezes i Wiceprezes, powoływani są na okres 2 lat. 

§ 14 
1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Do kompetencji Zarządu należy: 
a) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 
b) realizacja celów statutowych, 
c) sporządzanie planów pracy i budżetu, 
d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 
e) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 
f) zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia i zwrotu poniesionych 
wydatków przez wolontariuszy, 
g) wyznaczanie głównych kierunków działania Fundacji, 
h) wykonywanie innych funkcji zleconych przez Fundatora, 
i) powoływanie i odwoływanie kierowników jednostek organizacyjnych Fundacji, 
j) występowanie z wnioskiem do Fundatora w sprawie połączenia z inną Fundacją, 
k) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji i przeznaczenia majątku 
zlikwidowanej Fundacji, 
l) powoływanie i znoszenie Biura Fundacji oraz ustalanie regulaminu Biura Fundacji,           
ł) ustalanie nagród, wyróżnień, odznaczeń i innych form uhonorowania osób zasłużonych dla 
idei i celów Fundacji, sprawowanie nadzoru nad działalnością wszystkich jednostek, komórek 
organizacyjnych i osób zatrudnionych w Fundacji, 
m) podejmowanie uchwał o zatwierdzeniu corocznych sprawozdań finansowych,  
n) podejmowanie uchwał w sprawie sposobu podziału zysku lub pokrycia strat Fundacji. 

§ 15                                                             
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. 
2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub Wiceprezes, przesyłając informację o terminie 
pocztą elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości listem poleconym, na co 
najmniej 10 dni przed planowanym spotkaniem. 



3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. 
4. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością głosów, przy czym do 
ważności uchwał wymagana jest obecność, co najmniej połowy jego członków w tym Prezesa 
lub Wiceprezesa Zarządu. W przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa 
Zarządu. 
5. W posiedzeniu Zarządu mogą uczestniczyć kierownicy jednostek organizacyjnych oraz inni 
pracownicy Fundacji w celu udzielenia wyjaśnienia. 
6. Regulamin Zarządu określający funkcje i podział kompetencji pomiędzy poszczególnych 
Członków Zarządu oraz ich wynagrodzenie ustala, zmienia i zatwierdza Fundator. 

SPOSÓB REPREZENTACJI 
§ 16 

Oświadczenia woli w imieniu Fundacji zarówno w sprawach majątkowych, jak  
i niemajątkowych składa każdy członek Zarządu samodzielnie. 

ROZDZIAŁ 5 
	 	 	 	 	  

ZMIANA STATUTU 
§ 17 

Zmiana Statutu, w tym także konkretyzacji oraz rozszerzenia lub wyłączenia celów Fundacji, 
może nastąpić jednogłośnie w drodze uchwały Fundatora. 

ROZDZIAŁ 6 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 18 
Fundacja składa właściwemu ministrowi coroczne sprawozdanie ze swej działalności za 
ubiegły rok kalendarzowy. 

§ 19 
1. Dla efektywnego realizowania swoich celów statutowych Fundacja może połączyć się  
z inną fundacją. 
2. Decyzję w przedmiocie połączenia z inną fundacją podejmuje jednogłośnie w drodze 
uchwały Fundator. 
3. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub  
w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 
4. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd Fundacji, jednogłośnie, przy obecności, co najmniej 
połowy członków uprawnionych do głosowania w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu. 
5. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone 
mocą uchwały Zarządu Fundacji na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach. 

§ 20 

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem wpisu Fundacji do Krajowego Rejestru Sądowego 



	 	    	                                                                                                                               
Podps Fundatora    

  


